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Hur gor vi bra kulturarrangemang?

Du haller i din hand arbetsmaterialet "Hur gor vi bra kulturarrangemang?” Detta
material ar producerat av NBV och Vara Gardar for att anvandas vid kurser och
lokala planeringstraffar.

Inom nykterhetsrérelsen goér vi 1000-tals kulturarrangemang per ar, malsattningen
med vart arbetsmaterial ar att vi ska utveckla vara kulturarrangemang saval kvalitativt
som kvantitativt. Innehallet ar en enkel och kortfattad handledning med praktiska
arbetsuppgifter som en lokal arrangoér av kulturprogram stalls infor. Nya funktionarer
och medarbetare kommer med inom féreningar och studieférbundet. De har behov
av introduktion och vagledning. En dversiktlig handledning, som innehaller diverse
tips, ar aven anvandbar for den erfarne medarbetaren.

Nagon fullstandighet kan man naturligtvis inte na. Var och en maste med
utgangspunkt fran sin egen erfarenhet och gallande situation géra egna
kompletteringar och urval. Olika punkter har aktualitet for olika arrangérer och vid
olika tillfallen.

Haftet ar tankt som ett arbetsmaterial och inte utformat for att Iasas rakt igenom. Det
ar en tipskatalog och hjalpreda, som man har till hands och anvander vid behowv.
Undertecknad ar huvudforfattare och synpunkter har lamnats av en grupp inom NBV
och Vara Gardars kulturkommitté.

Lycka till med att utveckla kulturarrangemangen inom nykterhetsrorelsen!
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Vilken malsattning har vi med vara kulturarrangemang?

Det finns en klar risk att vi gér manga arrangemang utan att fundera pa varfor vi gor
dem. Ar det en tradition, eller har ndgon mediem upplevt nagot positivt som de vill att
vi ska genomfdra som arrangemang i var férening? Det ar viktigt att vi vid varje
tillifalle funderar pa varfér vi gér arrangemanget, malsattningen paverkar pa manga
satt hur vi genomfor ett arrangemang.

Fa fler besokare till vara lokaler

En malsattning kan vara att fa fler besokare till vara lokaler. Om vi har en egen lokal
som vi tycker har for fa besdkare och ar vard att nyttjas betydligt mer kan
kulturprogrammet vara ett sétt att fa fler besdkare. Ar detta var malsattning ar det
viktigt att vi vid genomférandet da verkligen visar var lokal och gor reklam fér den.

Formedla kunskap och fora ut vart budskap

Kulturprogram som teaterférestallningar, filmvisningar, utstallningar och foérelasningar
ger oss stora mojligheter att formedla kunskap och féra ut vart budskap kring vara
idéfragor som drogfrihet, socialt arbete, demokrati, internationell forstaelse,
integration och folkhalsofragor.

Kulturprogrammet ger aktuell information och problemdoversikter, belyser
narsamhallets fragestallningar, for ut forskningsresultat och ger mdéjlighet att
introducera nya amnen. Féra ut budskap bade internt och externt genom att anvanda
konstnarliga uttrycksmedel for att i ord, bild, ton och rorelse gestalta och redovisa vad
man star for och vilka idéer man verkar for.

Starta studiecirklar — skapa intresse for ett fortsatt folkbildningsarbete
Genomfdrandet av ett eller flera kulturprogram kan vara en del i en storre
folkbildningssatsning, dar vi planerar att ga vidare med att erbjuda studiecirklar
och/eller flera kulturarrangemang.

Framja kontakt och utveckla en forstaelse mellan manniskor

Vi lever allt mer segregerat i dagens samhalle och kulturprogrammet i vara lokaler
skapar mdjligheter att framja kontakter och utveckla férstaelsen mellan manniskor.
Genom att ta vara pa maojligheterna att utforma kulturprogrammen till métesplatser,
med samvaro och utbyte av erfarenheter som nyckelord ar detta majligt. Inte minst
viktigt ar detta nar det galler att bygga broar mellan manniskor i vart allt mer
mangkulturella samhalle.

Erbjuda manniskor tillfalle att uppleva kultur och konst

Var malsattning kan vara sa enkel att vi vill erbjuda manniskor tillfallen att uppleva
kultur och konst. Detta kan vi uppna genom att sprida kulturprogrammen till nya
miljder, bade geografiskt och i social bemarkelse. Andra satt ar att finna nya och
okonventionella former for samverkan med kulturarbetarna.

Rekrytera nya medlemmar till var férening
Alla folkrorelser och féreningar har som malsattning att fa nya medlemmar och
arrangerandet av ett kulturprogram kan vara ett steg i detta arbete.

Diskutera

Vilken/vilka malsattningar har vi med att arrangera ett eller flera kulturprogram?
Ar nagon av malsattningarna viktigare &n nagra andra?

Hur paverkar malsattningen vart fortsatta planeringsarbete?



Langsiktig planering

Den som vill férverkliga sina mal far naturligtvis inte lata slumpen styra genom att
bygga verksamheten pa mer eller mindre tillfélliga erbjudanden. | stallet kravs en
langsiktig planering. Hur den ska ga till ska inte narmare behandlas har. Det maste
vara varje arrangors uppgift att forma sina egna handlingsménster med utgangspunkt
fran féreningens egna forutsattningar och de egna ambitionerna.

Foéreningen har en rad fragor att ta stéllning till i samband med den arliga
verksamhetsplaneringen.

Hur manga program finns det behov av?

Hur langt racker resurserna? (Saval personella som ekonomiska)
Hur manga ”stora” respektive "sma” program ska ordnas?

Ska foreningen rikta in sig pa speciella malgrupper?

Att vara arrangor

Att arrangera ett kulturprogram innehaller manga olika delar. Fér den som arrangerat
kulturprogram under manga ar sitter det mesta i ryggmargen, men for den oerfarna ar
det viktigt att finna en struktur. Lat inte for manga vara inblandade, utan utse
arrangorsansvariga med olika uppgifter. | detta arbetshafte gor vi uppdelningen.

Forsta stegen (langre framforhallning, och det kan vara allt fran 1 manad till
mer @n 6 manader).
e Kontakt med narmaste NBV lokalkontor for planering, kontrollera att inga
andra "storre arrangemang pa orten” kan stora vart arrangemang.
Bokning av medverkande.
Lokalbokning.
Upplaggning av arrangemanget.
Planering av marknadsforing.

Det narmar sig (forberedelser de narmaste veckorna och arrangorsdagen).
Kontakt med medverkande.

Lokalens utformning, moblering.

Aterkoppling till var malsattning.

Vara gaster skall kdnna sig valkomna.

Mediabevakning.

Avtackning av medverkande.

Vi genomfor vart arrangemang.

Vi tar emot vara gaster.

Teatern, musikprogrammet genomfors.

Hur arbetar vi for att na var malsattning?

Ev. servering och lotteriférsaljning.

Hur gar vi vidare? Nytt arrangemang eller studiecirkel?



Forsta stegen (planering med langre framférhallning)

Kontakt med NBV-avdelningen
Bdrja planeringsarbetet med NBV-avdelningen, sa att vi fran bdérjan ar dverens om
hur vi ska arbeta. Undersok vilka inplanerade kulturarrangemang som finns pa orten.

Bokning av medverkande

En av de forsta atgarderna ar att boka medverkande for vart kulturprogram. Ar det
foreningen som tar initiativet for att vi séker en viss medverkande? Om det ar var
utgangspunkt ar det viktigt att vi har stor flexibilitet. Har teatergruppen/artisten nagon
turné, dar det passar att genomfora ett arrangemang hos oss. Om vi laser oss for en
viss dag kan det vara svart att fa den medverkande vi vill ha. | dessa fall ar det viktigt
att vi verkligen ar ute i god tid.

Om foreningen far ett erbjudande fran NBV, Vara Gardar eller nagon
samarbetsorganisation ar det viktigt att vi staller oss fragan: Stdmmer erbjudandet
med vad vi vill och vara malsattningar? Det ar battre att tacka nej till ett erbjudande
an att genomfoéra ett arrangemang som féreningen inte tror pa.

Vilken grupp/artist ska vi boka?
Vem skoéter bokningen?
Muntligt eller skriftligt avtal?

Nar det galler skriftliga avtal (kontrakt) sa arbetar teatergrupper, lansmusiken m.fl.
med detta och har egna kontrakt. Kontraktet skrivs av/med NBV-avdelningen. Vid
samarbete ar NBV-avdelningen alltid huvudarrangor. Dessutom har vi fordelen att
NBV har system for att betala ut I6ner, sociala avgifter, STIM m.m.

Lokalbokning

Parallellt med att vi bokar medverkande ar det viktigt att vi bokar lokal. Aven om vi
har en egen lokal sa ar bokningen viktig, sa att vi inte kolliderar med nagon
hyresgast, och att vaktmastaren/lokaluthyraren vet nar lokalen ar ledig for andra.

Om vi har flera alternativ pa lokal i féreningens fastighet, eller dar vi hyr, ar det viktigt
att boka ratt lokal. Har har vi att ta hansyn till bl.a. programform och beraknat antal
besokare.

Upplaggning av arrangemanget

BesoOkaren pa ett kulturarrangemang hos oss i nykterhetsrérelsen bor verkligen fa
uppleva helheten av ett bra arrangemang.

Ska vi erbjuda nagon form av fortaring? Oftast blir svaret ja. Ett bra arrangemang ska
ge nagot till: - hjarnan (kunskap), - hjartat (kdnslomassig upplevelse), - magen (ar vi
for sugna tar vi inte till oss det dvriga pa ratt satt). En annan fordel ar att samvaron
runt kaffebordet, eller vad vi nu erbjuder, skapar en bra social samvaro och ger
forutsattningar for bra samtal.

Diskutera, i samband med bokningen av medverkande, om det ar en paus i
forestallningen dar det passar med fortaring eller om det ska ske efter
forestallningen.

Upplagget av arrangemang ar aven kopplat till var malsattning, vilket vi aterkommer
till.

Vad ar viktigt att tanka pa?



Planering av marknadsforing
Syftet med marknadsforingen ar primart att fa besokare till vara arrangemang, men
sekundart att géra var lokal och oss som organisation kand for en bredare allmanhet.

Nar det galler marknadsféring ar vi begransade till vara ekonomiska resurser. Det ar
mojligt att satsa obegransat med pengar pa exempelvis annonser, men erfarenheten
sager att den personliga marknadsforingen ar det som ger bast resultat.

Har kommunen/féreningslivet nagon form av standigt aterkommande
evenemangskalender ska vart arrangemang naturligtvis marknadsforas dar?
Dela ut flygblad fér kommande arrangemang nar ni har manga besdkare i er
lokal, eller nar féreningen medverkar pa en marknad/massa, eller ni finns i
ortens kdpcentra for att visa upp nykterhetsrérelsen i andra sammanhang.
NBV-avdelningens och féreningens hemsida.

Affischera antingen med egna affischer, textade eller framtagna med hjalp av
datorn. En annan majlighet ar att bestalla centralt via den medverkande
gruppen. Tank pa att de senare maste bestallas i god tid. Det maste finnas
tidsmassiga mojligheter att komplettera dem med lokala uppagifter, eventuellt
genom eget patryck.

Dela ut flygblad i brevlador, trappuppgangar, arbetsplatser eller nar ni besoker
nagot arrangemang. Om det sker pa arrangemang och arbetsplatser ar det
viktigt att du fragar forst.

Sand ut skriftliga personliga inbjudningar eller personliga mail till personer som
ni tror ar intresserade av arrangemanget. Det kan vara samarbetspartners,
egna medlemmar, cirkelledare — cirkeldeltagare. Sa har skriver exempelvis
Friteatern: "Efter ar av turnerande vet vi att den allra viktigaste
informationskanalen, for att fa publiken att komma, ar den muntliga. Beratta
om pjasen, om oss, om kvallen och hur kul det ska bli. D& ar det naturligtvis
enklare om ni som arrangerar ar manga.

Annonsera i lokalpress, foreningstidningar, annonsblad etc. Annonser i
dagspress kostar i regel mycket pengar. Fundera pa vad som ar viktigast att fa
med i annonsen. Grunden ar att annonsen ska vara lockande, och det ar
framst formen av arrangemang och medverkande. Viktiga uppgifter ar tid och
plats. | annonsen ska framga vilka som ar arrangoérer. Exempelvis NBV, Bla
Bandet och Vara Gardar. Om logotyperna ska vara med i annonsen ar
tveksamt, dels tar de stor plats och kan av allmanheten uppfattas som att det
ar interna arrangemang. Diskutera i er férening om ni anser att logo ska vara
med eller inte?

Sand ut pressmeddelanden och notiser som ska vara korta och tydliga.
Kontrollera att sakuppgifterna ar korrekta och att alla namn ar ratt stavade.
Bildmaterial kan med fordel bifogas.

Salja biljetter i forvag ar ett sakert satt att forvissa sig om att man far besdkare.
Valjer man forkop ar det viktigt att det framgar av affischer, flygblad och
annonser och att féreningens medlemmar ar aktiva med att salja biljetter.
Informera via lokalradion och narradion.

Forhandsinformation om teatern/férestaliningen och de medverkande ar en
viktig del av helheten. Som askadare 6nskar man manga ganger att man haft
tillifalle att Iasa material i forvag. For det mesta far man programtrycket i sin
hand strax innan forestaliningen borjar. Nagon tid till grundligare studium star
inte till forfogande forran efterat. Som arrangor av kulturprogram har vi vissa
mojligheter att andra pa detta. Som anordnare har vi ofta en naturlig och
reguljar kontakt med stora deltagargrupper och kan na dem med
forhandsmaterial.



Hur ser var marknadsféringsplan ut?
Hur stora resurser personellt och ekonomiskt satsar vi pa marknadsféringen?
Vem ar ansvarig?

Det narmar sig

Kontakt med medverkande

Alltfor ofta inskranker sig arrangoérens forhandskontakter med den som ska medverka
i kulturprogrammet till 5verenskommelser angaende plats, tid och programval i stort.
Ett battre resultat kan uppnas om parterna tar sig tid att utveckla ett narmare
samarbete. Kontakt innebar ocksa att man forvissar sig om att kulturarbetaren
kommer, inte har dubbel-bokat sig eller ar sjuk. Kulturarbetaren kan ha tappat bort
ditt telefonnummer.

Det ar anordnaren som maste ta initiativet och som har ansvaret for att genom
lamplig férhandsinformation férbereda de medverkande, som gor det mojligt for dem
att gora sitt basta for just dessa deltagare.

De som medverkar behover t.ex. upplysningar om:

e Den arrangerande féreningen, studieférbundet NBV och Véara Gardar.

e Fodreningens syfte med kulturprogrammet.

e Vilken anknytning har kulturprogrammet till féreningens/avdelningens évriga
verksamhet?

e De deltagare som beraknas ska komma. Kan vi i férvag férutse nagot nar det
galler antal, alder m.m.?

e Programmets yttre miljo. Vilken typ av lokal ager programmet rum i?

Lokalens utformning
Nar det galler lokalens utformning/mdblering ar det beroende av lokalens karaktar,
vart syfte med arrangemanget och den kontakt vi haft med de medverkande.

Sker arrangemanget i konsert/biosalong med fasta bankar ar mojligheterna
begransade. Forfogar vi dver en fri golvyta ar vara valméjligheter stérre. Har lokalen
scen ska vi i forvag avtala med de medverkande om de vill upptrada pa scenen eller
direkt pa golvet.

Méoblerar vi i biosittning ar fordelen att fler ser betydligt battre och publiken blir tystare
och verkligen tar till sig forestallningen. Cafémablering har fordelen att det underlattar
den sociala samvaron.

For att besdkaren ska tillgodogora sig forestallningen ar det viktigt att alla ser och hoér
bra.

Har de medverkande med sig eget ljud och/eller ljusutrustning? Har var lokal tillgang
till bra ljudutrustning eller bor vi hyra? Vi forutsatter att alla vara lokaler har en val
fungerande horslinga. Om de medverkande absolut valjer att genomféra
forestallningen utan ljudutrustning ar det viktigt att vi informerar vara besékare om
detta.

| foajén eller i en del av verksamhetens lokal kan vi med fordel placera en aktuell
utstallning. Vissa av besdkarna kommer i god tid och dessa boér erbjudas nagot
meningsfullt.

Hur ska vi moblera i var lokal?
Vilka ar ansvariga?



Aterkoppling till var malsittning

Inledningsvis skrev vi om féreningens malsattning med genomférandet av
kulturarrangemanget, och det styr vart agerande nar det galler planering och
genomfdrande.

Har ges tre exempel.

Om en av malsattningarna ar att starta en studiecirkel i ett visst amne kan en
utstallning i foajén eller i lokalen, med en klar koppling till studiecirkeln vara forsta
steget. Visningsexemplar av det gallande studiematerialet ska naturligtvis finnas till
hands. Muntlig information om studiematerialet gors i samband med fortaringen eller
annan lamplig tidpunkt. P& programbladet vi delar ut bér finnas en talong som kan
rivas loss, dar deltagarna direkt kan anmala sig, eller anmala intresse sa att vi kan
kontakta dem.

Ar malséattningen att fa fler besékare/hyresgéster till var lokal, ar det viktigt att vi
visar upp hela lokalen. Arrangera en tipsrunda sa att besékaren far moéjlighet att
besdka de utrymmen vi vill visa. Exempelvis kok, ungdomslokal, studierum,
dusch/bastu m.m. Beratta om var lokal att den ar 6ppen for alla att hyra, och att vi har
fordelen med en alkoholfri lokal. — "Goér din privata fest roligare och billigare med att
hyra en alkoholfri festlokal”. Sprid informationsblad med uppgifter om aktuella hyror
och vem man kontaktar.

Rekrytering av nya medlemmar kan vara en av vara malsattningar. Det ar viktigt att
diskutera hur vi gor detta pa basta satt, alla maste se mojligheten, men vi far inte
gora det pa ett satt sa publiken avstar fran att bestka vara kommande arrangemang.
Materialbord/tidskriftshylla med rorelsens aktuella informationsmaterial ska alltid
finnas i vara lokaler. Bjud gasterna pa ett glas Godtemplardricka nar de kommer. Lyft
frdgan i samband med valkomsthalsningen eller diskutera med de medverkande sa
att fragan lyfts av dem pa ett naturligt satt. Erfarenheterna visar att det ar vissa som
ar beredda att ta stallning till ett ev. medlemskap direkt pa arrangemanget, medan
andra vill fundera. Om vi genomfor en aktivitet dar vi far tillgang till namn och adress
pa vara besokare kan arrangemanget foljas upp med ett telefonsamtal eller annan
form av personlig kontakt.

Genomférs arrangemanget med cafédukning ar bordsvardar/bordsvardinnor en hjalp
till att félja upp det med personliga samtal.

Det viktiga ar inte alltid att vinna debatten eller att fa en ny medlem, utan att
besdkaren behaller en positiv installning till vart budskap och oss som organisation.

Vilken/vilka ar vara malsattningar med kulturarrangemanget?

Hur utformar vi arrangemanget for att na denna malsattning?

Vilket material/utrustning behéver anskaffas? Ansvariga?



Vara gaster ska kanna sig valkomna

Fundera pa vad du tycker ar viktigt nar du besoker en ny lokal, ett arrangemang som
gor att du kanner dig valkommen och garna atervander till denna lokal eller férening.
Vi har aldrig en andra chans att ge ett forsta intryck.

e Genomfors arrangemanget vintertid och nar det ar morkt ar marschaller ett
enkelt satt att valkomna vara besokare pa.

e Genomfdrs arrangemanget pa dagtid kan en féreningsflagga i flaggstangen
vara trevligt.

e Under perioden var till host ar det viktigt att vi funderat dver var utemiljo, har vi
planteringar, blomkrukor eller annat som gor att vara gaster kanner sig
valkomna?

e FOr att gasterna lattare ska hitta och for att uppmarksamma "flanérer” kan det
vara lampligt att ha en "gatupratare” eller annan form av anslag som visar att
ett arrangemang sker har och nu.

e Arrangemangsvardar/vardinnor som halsar valkommen vid dorren, lamnar
information om garderob etc. skapar en forutsattning for den fortsatta sociala
samvaron.

e Temperaturen i lokalen ar en annan faktor, det bér vara varken for kallt eller
for varmt, men hur klara detta?

Vad ska vi gbra sa att vara gaster kanner sig valkommen till vart arrangemang och
garna atervander?

Mediabevakning

| samband med marknadsféringen skrevs att det ar viktigt att marknadsféra var lokal
och vara organisationer aven till dem som inte har mojlighet att besdka vart
kulturarrangemang. Ett reportage i lokaltidningen ar en mgjlighet att na denna
malsattning. Hur fungerar er lokaltidning, besdker de kulturarrangemang och
aktiviteter vi genomfér. Vilka ar vara kontakter med lokaltidningen sedan tidigare?
Manga av lokaltidningarna har begransade resurser och da speciellt under helgerna.
Alternativet ar da att vi sjalva skriver en artikel och skickar in bilder.

Hur gor vi for att synas i lokaltidningen?

Far vi besok av tidningen?

Om inte, vem skriver och vem fotograferar? Detta maste vi veta i férvag. Det ar svart
att skriva i efterhand om man inte ar férberedd och foton kan definitivt inte skapas i
efterhand.

Vet vi var lokaltidnings 6nskemal? Artiklarna far oftast inte vara foér langa.
Tidningarna tar med fordel material digitalt, bade nar det galler text som bilder.

Avtackning av medverkande

Manga arrangérer har statt i den situationen att de ska avtacka de medverkande, och
da kommer konstaterandet, jag har ingenting att 6verracka. Det ar inte alltid
nodvandigt att dverlamna nagot, men oftast kanns det naturligt och roligt, bade for de
medverkande och for oss som arrangorer, med en bra avtackning.

Ett traditionellt satt att tacka medverkande med ar blommor. Men det kan med fordel
vara nagot med koppling till oss som arrangoér eller till bygden, t.ex. en bra bok,
tunnbrdd eller en burk hjortronsylt. En enkel och oftast uppskattad gava ar en lott.



Ska vi avtacka de medverkande?

Med vad och pa vilket satt avtackar vi de medverkande?
Vem ar ansvarig?

Teatergrupper brukar vilja ha barhjalp fore och efter.

Vi genomfor vart arrangemang

Vi ar da framme vid att vart arrangemang ska genomféras. Nu kommer testet! Har vi
tankt pa allt? Vad I6ser vi under arrangemanget? Manga ganger I6ser vi detaljer pa
ett bra satt utan att vara gaster marker att vi missat nagot.

For varje arrangemang ska det finnas en huvudansvarig. | féreningslivet har vi tyvarr

en tendens till att det ar allas ansvar. Manga ar med och planerar och genomfér, men
en person bor uttalat vara samordnare. Den som ar samordnare bor inte vara last till

direkta delar som biljettforsaljning, vardskap, kaffekokning etc. utan ska kunna "flyta”

runt i lokalen och se att allt fungerar.

Mottagandet av medverkande

Vi vet vilken tid vara medverkande kommer, och vi finns pa plats. Trappan ar sopad,
dorrarna ar upplasta och det finns kaffe i termosen eller pa bryggaren. For att vara
medverkande ska gora ett bra jobb ar det viktigt att vi tar val hand om dem.
Erfarenheterna sager garna kaffe och enkelt fika fore forestallningen och ev. mat
efter forestallningen, speciellt om det ar tid for rivning och de har lang resvag.

Vi tar emot vara gaster

Marschallerna lyser eller blomkrukan ar pa plats.

Vardinnan halsar valkommen i foajén.

Biljetter saljs till de som inte har kdpt pa forkop.

Vi bjuder pa Godtemplardricka eller nagot annat, och delar ut programmet till
dem som inte haft mdjlighet att fa det i forvag.

Lokalen har den idealiska temperaturen pa 20,5 grader.

e Vi halsar valkommen och berattar vilka som ar arrangoérer och eventuellt nagot
aktuellt om oss.

Teatern — musikprogrammet genomfors

Huvudattraktionen som ar teater, musikprogram, revy eller vad vi erbjuder
genomférs. Genom var kontakt innan och vart mottagande av vara medverkande gor
de sitt yttersta for att forestallningen ska bli nagot att minnas och bara med sig.

Hur arbetar vi for att na var malsattning?

Det vi har planerat genomférs och om vi glomt nagot I6ser vi det pa plats. Kom ihag
att ingen kan vara pa tva platser samtidigt. Samma person kan inte salja biljetter och
visa runt i lokalen samtidigt.

Bemot andra som du sjalv vill bli bematt!
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Servering - lotteriforsaljning

For att erbjuda ett helhetsarrangemang ar serveringen en viktig del, men vi ska
komma ihag att programmet ar det primara, varfor serveringen boér ske snabbt och
effektivt. Forbered serveringen sa att ingen behoéver vara i koket under sjalva
programmet. Féreningsmedlemmarna som ar med och arrangerar ar oftast vara
eldsjalar, och eldsjalar behdver "vardas”, darfér maste alla fa vara med och uppleva
forestallningen.

Lotterier kan vara ett satt att delfinansiera vart arrangemang, se vidare under den
punkten. Aven har ska vi komma ihag att detta &r en sekundar punkt, varfor
lotteridragningen bor forberedas sa att det gar snabbt. Om ni, som exempel, saljer
fyra ringar med lotter, forsok ha likvardiga vinster, och genomfor endast en dragning,
som galler for samtliga ringar.

Samarbete NBV - lokalforeningen — Vara Gardar m.fl.
For att genomféra ett sa bra arrangemang som maijligt ar det viktigt att vi utvecklar en
bra samverkan saval inom nykterhetsrérelsen som externt.

e Den viktigaste lokala samverkan ar mellan den lokala féreningen och NBV.
Lokalt ar oftast Vara Gardar synonymt med den lokala féreningen. Manga av
vara foreningar har ett etablerat samarbete med NBV och har en klar
arbetsfordelning, vet vilka regler som galler och anvander varandras
kompetenser.

e FOr vissa foreningar galler det att bygga upp samarbetet med NBV. Boka en
tid med er narmaste NBV-konsulent for att diskutera genomférande av
kulturarrangemang. Vad kan NBV bista med nar det galler kompetens,
marknadsféring, service och ev. ekonomi? Pa vilket satt kan
kulturarrangemangen marknadsféra NBV och studieverksamheten?

e Kontakta alltid NBV fore genomférandet av arrangemanget.

e NBV ar en av arrangdrerna nar vi samarbetar och det ska klart framga pa
flygblad, affischer och i annonser. Nar det galler arrangemang som ar av
musikalisk art och ska rapporteras till STIM ar studieférbunden alltid arrangor
och den lokala féreningen medarrangor.

Representant for studieférbundet ska alltid finnas med pa arrangemanget.

e Rapportera alltid genomforda kulturarrangemang till ert NBV-kontor.

e Vara Gardar centralt kan bista med tips for genomférande, exempelvis detta
hafte, formedla kontakter pa medverkande och i vissa fall lamna kulturbidrag.

e FOr att undvika kollisioner nar det galler kulturarrangemang ar det bra att
bygga upp ett lokalt natverk. Vilka fler pa var ort, inom var stadsdel, ar
regelbundna kulturarrangorer? Det kan vara teaterféreningen,
bygdegardsféreningen eller kommunens kulturavdelning.

Har foreningen ett utvecklat samarbete med NBV? Om inte, hur bygger vi upp detta?
Vem tar kontakterna med NBV?

Vilka kulturarrangorer har vi pa var ort/stadsdel?

Bor vi samverka kring vissa kulturarrangemang?

Ska féreningen ta initiativ till ett kulturnatverk med gemensam planering?
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Hur finansierar vi vara kulturarrangemang

Grunden ar att de flesta av vara kulturarrangemang ska vara sjalvfinansierande. Vi
maste bli battre att ta betalt for vara bra arrangemang. Det finns en orovackande
tendens inom nykterhetsrorelsen att allt ska vara sa billigt.

Vi gor ett litet rakneexempel:
Utgifter Musikgrupp, trubadur etc. inkl. soc. kostnader 2 500 kronor

Marknadsféring 1 000 kronor
Intern lokalkostnad 200 kronor
Fika 50x10 kronor 500 kronor
Totalt 4 200 kronor
Intakter Entréer 50 personer x 60 kronor 3 000 kronor
Netto lotteri 500 kronor
NBV 500 kronor
Kvar att finansiera 200 kronor
Totalt 4 200 kronor

Nar vi gor kulturarrangemang i denna ekonomiska niva, maste ambitionen verkligen
vara att de ska vara sjalvbarande. Vid satsningar pa storre kulturarrangemang med
teatergrupper, etc. kravs det oftast annan finansiering.

Var kan ekonomiskt stod sokas till kulturarrangemang?

e Vara Gardar har en mindre pott kulturpengar att fordela varje ar.
Kulturkommittén har beslutat att stdrre arrangemang med teatergrupper,
dyrare orkestrar etc. ska prioriteras. Kulturprogram i formen av musikcaféer
etc. bor vara sjalvfinansierade. Det finns en speciell blankett for att soka
kulturbidrag fran Vara Gardar, hemsidan www.varagardar.se

e Diskutera med er NBV-avdelning vilka majligheter det finns till ekonomiskt stdd
nar ni gor arrangemang tillsammans.

e Riksteatern har pa manga platser lansavdelningar som har vissa ekonomiska
resurser och da framst till teater i glesbygd. Exempelvis i Vasternorrland finns
det drygt 100 000 kronor/ar till smaplatsstod.

e Kommunens kulturférvaltning har pa vissa hall méjligheter att ge
arrangemangsbidrag.

e Undersodk mdjligheterna till sponsorbidrag med annonser i programblad och
marknadsféring i samband med arrangemanget.

Vi gor ett nytt rakneexempel pa ett dyrare kulturarrangemang.

15 000 kronor
3 000 kronor

Utgifter Teatergrupp
Marknadsforing

Intakter

Fortaring 100x15 kronor
Lokalkostnad
Totalt

100 besokare x 120 kronor
Netto pa lotteri

NBV

Riksteatern eller annat bidrag
Vara Gardar kulturbidrag
Sponsorpengar

Totalt

12

1 500 kronor
500 kronor
19 000 kronor

12 000 kronor
1 000 kronor
1 000 kronor
2 000 kronor
2 000 kronor
1 000 kronor

19 000 kronor



NBV kan administrera hela ekonomin kring arrangemanget, betala annonser,
kulturarbetare, lokalhyror m.m. NBV mot fakturerar med avdrag for 6verenskommen
andel fran NBV. NBV svarar for STIM-redovisning.

Alla fakturor ska stallas direkt till NBV kontoret dar dverenskommelse kring
programmet skett.

Diskutera:

Hur ska vi finansiera vara kulturarrangemang?

Ar kulturarrangemangen sa viktiga sa att vi kan bedriva vissa arrangemang med
forlust?

Kulturarbetaren Jacke Sjodin sa "En bygd som inte satsar pa kultur ar en utdéende
bygd, och en bygd som satsar pa kultur ar en levande bygd”. Den devisen har
omarbetats till:

Den lokal som satsar pa kultur ar en levande lokal och satsas det inte pa kultur blir
det en utdoende lokal. Vad vill vi med nykterhetsrorelsens lokaler?

Efter programmet — Uppfoljning

Det ar viktigt att efter varje program vardera resultatet och sammanfatta sina
iakttagelser och att gora noteringar till hjalp for framtida planering. Det ar viktigt att
bade positiva och negativa erfarenheter tas tillvara och att alla som hjalpt till med att
forbereda och genomfdra programmet far komma till tals.

Hur manga kom?

Vilka?

Fungerade forhandsinformationen?

Hur reagerade deltagarna pa programmet?

Synpunkter pa de medverkande?

Var programmet lagom langt?

Gick de yttre arrangemangen i las?

Fungerade arbetsfordelningen mellan olika medhjalpare?
Fungerade lokalen, mébleringen bra?

Kunde alla se och héra bra?

Vilka uppféljningsatgarder ska vidtas?

Kom det fram nagra énskemal och uppslag nar det galler den fortsatta
verksamheten?

Lycka till med era kulturarrangemang 6nskar NBV och Vara Gardar

Tips pa medverkande
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Minneslista for kulturprogram

Programmets namn/rubrik/amne

Medarrangor och kontaktperson

Medverkande/grupp/ensemble
Gruppens namn

Kontaktperson

Antal medverkande och ev. teknisk personal

Ankomsttid

Avresa

Programmets omfattning, innehall

Overenskommelse, medverkan, presentationer etc.
Avtalade arvoden

Ovrigt

Lokal
Adress

Kommunikationer

Kontaktperson

Podium/scen/fri golvyta

Bredvidlokal for medverkande

Tillganglighet for handikappade

Madblering

Utrustning. Tekniska hjalpmedel
Belysning

Eluttag

Morklaggning

Projektor, bildduk

Skarvsladd, reservsakring, extralampa

Hogtalaranlaggning

TV-Video

Horselslinga

Piano

Ev. rekvisita

Medhjalpare
Programvard/vardinna

Samtalsledare

"Resurspersoner”

Bar och bygghjalp

Skotare av teknisk utrustning

Servering

Barntillsyn/barnaktiviteter

Hamtning av deltagare
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Deltagarrekrytering — Marknadsforing
Affischer

Annonser

Pressnotiser

Flygblad
Biljetter
Skriftliga/mail inbjudningar
Inbjudningar per telefon
Lokalradion

Narradion

Bredvidaktiviteter — Hur nar vi var malsattning
Utstallning
Nagot att bjuda pa
Material

Valkomsthalsning
Deltagaraktiviteter
Forslag till uppfdljning
Tack till medverkande
Avslutning

Efterat

Pressnotiser
Pressbilder

Vardera resultatet
Uppféljningsatgarder
Ev. lamna kulturarbetarnas rakningar till NBV (for skatt och soc. avgifter).
Fakturorna ska vara stallda till NBV-kontoret dar 6verenskommelse gjorts med
konsulent.

Lamna arrangemangsrapport
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Studieplan till ’Hur gor vi bra kulturarrangemang”

Denna studieplan bygger pa tre traffar, men varje studiecirkel bestammer naturligtvis
sjalv hur manga traffar ni vill arbeta med materialet.

Forsta traffen

Presentera er for varandra och om ni &r manga i gruppen som inte kédnner
varandra ar det viktigt med en ordentlig presentation.

Samtala om vilka mal ni har med er studiecirkel — Hur gor vi bra
kulturarrangemang?

Arbeta med rubriken: Vilken malsattning har vi med vara kulturarrangemang,
sid 2 och 3. Agna ordentligt med tid till diskussionsfragorna pa sidan 3.

Ga vidare med rubriken Att vara arrangoér pa sidan 3 och Forsta stegen pa
sidan 4. Stanna upp vid varje fragestallning och gor aterkopplingen till er egen
forening.

Summera forsta traffen, har vi férdelat de fragor vi diskuterat och annu inte
|ost?

Infor traff tva, titta pa rubrikerna infor nasta traff och diskutera om det ar nagot
som ska forberedas och i sa fall vem som gor det?

Andra traffen

Reflektera vad ni funderat pa sedan férra traffen? Har nagon kommit pa nagot
som gor att ni vill atervanda till nagra av fragorna sedan forra traffen?
Planering av marknadsforing, arbeta med sidan 5 och diskutera fragorna pa
sidan 6.

Ga vidare med kontakt med medverkande och lokalens utformning? Hur
fungerar er lokal? Ar det mojlighet till forandringar inom befintlig lokal?
Aterkoppling till malsattning, arbeta med sidan 7 i materialet.

Avsluta traffen med att arbeta igenom sidan 8 och 9 och framfér allt stanna
upp vid fragorna.

Summering av traff 2

Infor traff tre, titta pa rubrikerna infér nasta traff, och diskutera om det ar nagot
som ska forberedas och i sa fall vem som gor det?

Tredje traffen

Reflektera 6ver vad ni funderat pa sedan forra traffen, ar det nagra speciella
fragor nagon vill lyfta?

Traffens forsta tema ar Samarbete, agna ordentligt med tid till
diskussionsfragorna pa sidan 10.

Hur finansierar vi vara kulturarrangemang? Uppratta en budget for ett
kommande kulturarrangemang i er forening.

Arbeta er igenom minneslistan, vad ar viktigt att tanka pa just i er férening?
Summering av traff 3.

Har vi kulturarrangemang vi ska genomféra?

Ska vi traffas ytterligare i gruppen och utvardera de kulturarrangemang vi
genomfort?

Lycka till med era kulturarrangemang!

Rev. april 2019
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